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Yerel Esitlik Eylem Plani

Niliifer Belediyesi yonetsel degerlerindeki esitlik anlayisi dogrultusunda; yerel karar
siireglerine ve karar alma mekanizmalarina tiim vatandaglarin katiiminin saglandigi, yasam
kosullarini iyilestirici, hayatin her alaninda cinsiyet ve firsat esitligini saglayacak yerel esitlik
politikalarinin olusturuldugu, cinsiyet esitligi politikalarinin cinsel yénelim ve cinsiyet
kimliklerini kapsayacak sekilde yerel yonetim anlayisina yerlestirildigi, esitligi saglayici yerel
hizmet sunumlarinin gerceklestirildigi katilimci bir yonetim ve hizmet politikasini hayata
gecirmeye yonelik calismalar yapmaktadir.

Niliifer Belediyesi, Mart 2021’de Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti’ni imzalamis,
bu baglamda 2 yil icerisinde Yerel Esitlik Eylem Plan’ni hazirlayacagina dair taahhiitte
bulunmustur.

Niltifer Belediyesi 2022-2024 Yili Yerel Esitlik Eylem Plani; “Hayati ve Kenti Esitliyoruz”
sloganiyla 2010 yilinda kurulan Tirkiye’nin ilk Esitlik Birimi tarafindan hazirlanmistir.
Plan; egitim, saglik, istihdam, kentsel hizmetler, katilim ve siddet basliklari kapsamindaki
faaliyetleri icermektedir.

Agustos 2021 tarihi itibariyle Yerel Esitlik Eylem Plani taslak hazirliklarina baglanmis, Aralik
2021 tarihinde taslak son haline kavusmustur. COVID 19 pandemisi sebebiyle yereldeki
STK’larla aktif yliz ylize gériismeler gerceklestirilememis fakat taslak hazirliginda Niltifer
Belediyesi Stratejik Plan verilerinden, KYSM il Eylem Plani dahiliyet tecriibelerinden ve
simdiye kadar STK’larla gerceklestirilen tiim ¢alisma ve deneyim paylasimlarindan yola
cikilarak olusturulmustur.

Niliifer Belediyesi 2022-2024 Yerel Esitlik Eylem Plani, yerelde hak temelli calismalar
gerceklestiren orgiitlerin geri doniitleri ve katkilariyla revize edilmistir.






Niltifer Belediyesi olarak bugiine kadar esitlik¢i pek ¢cok calismaya 6ncdiliik
ettik. Bu ¢alismalari, sosyal belediyecilik ilkelerinden 6diin vermeden daha
ileriye tagima hedefimizden hi¢bir zaman sasmadik.

Kadin Dostu bir kent olarak; toplumsal cinsiyet esitligini 6n planda tutmak,
bu yéndeki biitlin calismalari taahhit altina almak ve gelecekte daha da
gliclendirmek amaciyla 6nemli adimlar attik.

2021yili 8 Mart haftasinda imzaladigimiz Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sarti protokolii ile kadinlarin sosyal ve siyasal yasamdaki yerini
glivence altina almayi hedefleyerek, 2 yil icerisinde hazirlamayi taahhdit
ettigimiz 3 yillik Yerel Esitlik Eylem Plan’’ni ayni yil icerisinde hazirlamig
bulunuyoruz.

Yerel yonetimlerin biitiin yerel politika ve uygulamalarda toplumsal cinsiyet
esitligini gézetmesinin, bitlinliik¢d bir yaklasimi benimsemesinin, sivil
toplum orgitleri ile is birligi icinde olmasinin ve hizmetlerinin tiimiine bunu
yansitmasinin ¢ok degerli olduguna inaniyorum.

Nilifer Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani ile kadinlara ve diger dezavantajli
gruplara yonelik “egitim”, “istihdam”, “siddet”, “katilim”, “kentsel
hizmetler” ve “saglik” alanlarinda belirledigimiz politikalari hayata
gecirecegiz. Calismalarda diger sorumlu middrliklerin ¢aligmalarin timini
sahiplenerek, Sosyal Destek Hizmetleri Miidirligi Esitlik Birimi ile yakin
temas ve koordinasyon icinde olmasi biiyiik 5nem arz etmektedir.

Pandemi kosullarinin bir sonucu olarak yiiz yiize bir araya gelemedigimiz
fakat fikrini her zaman 6ncelikli tuttugumuz ilgili sivil toplum kuruluglarina
katkilarindan dolayi tesekkiri bir borg bilirim.

Hep birlikte toplumsal esitlik kiiltiirintin olusmasi icin bugiinden yarinlara
degerli bir miras birakmis olacagiz. Esit, adil, 6zgilir ve yasanabilir bir diinya
icin miicadelemize giiclenerek devam edecegiz. Yerel Esitlik Eylem Plani’nin
tim Niltferlilere hayirli olmasini diliyorum..

Turgay ERDEM
Nillifer Belediye Baskani




YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Faaliyet/ Sorumlu shiii
Genel Hedef SSAIFHeder Yintem 2023 Midirliik Yapilacak  SGoSiergeler
Kurumlar
1. Kadinlarin 11.Kadin TILKCATanm | Kisavade TKCA acilacak Sosyal Destek AcilanKGA
vekizoocuk- | veCocuk sayisini Hizmetleri sayis!
lanninegitime | Akademile- arthirmak Midarlaga
katiiminin rinin (KGA)
arttinimasi kapasitesinin Fenlsleri
gelistirilmesi, Midarlaga
kadin ve kiz
cocuklarnin Emlak istimlak
itiyaclarina Midarlaga
yanelik editim
iceriinin
planianmas!
112.Gelenek- | Kisa-orfa-uzun | 5egitim Begiim 10 egitim Sosyal Destek | lgili STKlar Gerceklesti-
sel cinsiyer vade Hizmetleri rilen egitim
rollerini 50 katihimel 80 kaniime! 100 katiimen Middrligi sayisl
donistirmeye Esitlik Birimi
yonelik eitim Katilime!
programlar Kiilrir ve sayisi
geligtirmek Sosyal Isler
Mudurlug
113 Kadinlara | Kisa-orfavade | 5egitim 10egitim Sosyal Destek | Ilgii STK'ar Gergeklesti-
ve kiz cocuk- Hizmetleri rileneditim
larina yénelik 25 6ocuk 50 gocuk Mudarlagd sayis!
kodlama 26 kadin 50kadin
ve beceri Strateji Katiime!
attlyeleri Geligtirme sayis!
diizenlemek Mudarlaga

n Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi



Genel Hedef

Alt Hedef

Faaliyet/
Yontem

Zaman

2022

YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

2028 il

Ishirligi
Yapilacak
Kurumlar

Gostergeler

114.Kadinlara | Kisa-orfavade | 5editim 10egitim Sosyal Destek | IlgiliSTK'ar Gerceklesti-
yanelik dijial Hizmetleri rilen edifim
okuryazarhik 26kadin 50kadin Mudarlaga SayIs!
edfimi
diizenlemek Strateji Katilme!
Geligtirme SayIs!
Mudra
2.Beledive 21 Beledive 211.Beledive | Kisa-orta Tegitim 3egitim Sosyal Destek | TigiliSTK'ar Gerceklesti-
yanetimive yanerimive yanefimine vade Hizmetleri rilen egifim
personelleri- | personellerine | (baskan, 1Baskan 27 Midar Mudarlogd sayls|
ninfoplumsal | yanelik baskan Esitlik Birimi
cinsiyer TCE egitimi yardimcilan, 6 Baskan Katiime!
esitligine verilmesi midrler) Yardimeisi sayls|
(e yonelik
duyarli hizmet TCE egitimi
{retebilme- diizenlemek
sine yanelik
kapasitesinin
gelistirimesi
212.Belediye | Ortavade 10egitim Sosyal Destek | lgili STK lar Gerceklesti-
personeling Hizmetleri rilen egitim
yonelik TCE, 500 personel Midiirligi sayls|
ayrmellik, Esitlik Birimi
cocuk Katiime!
istismar gibi nsan SayIs!
konularda Kaynaklar
editimler Midirligi
dilzenlemek

Kisavade:1Yil | Orfavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi



YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Faaliyet/

ishirligi

Genel Hedef [SSAlfHeder ntem Zaman 2022 2023 2024 Midiriik Yapllacak  SGOSIErgeler
Kurumlar
213Iseveni | Kisa-ortavade | 2egitim 2 egitim Sosyal Destek Gerceklesti-
baslayan Hizmetleri filen editim
personele (alinacak per- | (alinacak per- Mudarloga sayisi
yanelik sonel sayisi sonel sayis Esitlik Birimi
oryantasyon tngorilemez) | tngdrilemez) Katiimel
efjifimler Insan sayisl
kapsaminda Kaynaklan
TCE editimi Midrlagi
diizenlemek
3. Yereldeki 31. Yereldeki 311 Nilifere Kisa-orfa-uzun | 5egitim Begitim Begitim Sosyal Destek | Ilgili STK'ar Gerceklesti-
paydaslarve | toplumsalcin- | badh vade Hizmeferi filen egitim
vatandaslann | siver esitligi mahalle kadin 50kadin 60 kadin 80 kadin Mudarlgga sayis!
foplumsal farkindalidinn | derneklerine Esitlik Birimi
cinsivere dair | yaygilastinl- | yanelik Katiimel
farkindalik mast foplumsal Basin Yayin ve sayis!
kazanmalarina farkindalik Halkla liskiler
yinelik odakh Mudarlaga
yantemlerin editimler
gelisfirilmesi diizenlemek
312.Mahalle | Kisa-orta-uzun | 5egifim Teditim 10egitim Sosyal Destek | Nilifer Kent Gerceklesti-
komitelerine vade Hizmetleri Konseyi rilenegitim
yonelik 50 katiime! 80 katiime! 150 kaniime! Middrligd sayis|
toplumsal Esitlik Birimi
farkindalik Katiimel
odakli sayis|
egitimler
diizenlemek

E Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi



YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Faaliyel/ o
GenelHeder | AHeder " o' S aman 2028 SRS Vaiacak | Gostergeler

Yontem Mildilrliik

Kurumlar

313 Nildfer Kisa- 2 egitim 2 egitim Sosyal Destek | llgilitim Gerceklesti-

mahalle orta vade Hizmetleri kurumlar rilen edifim

muhrarlarina 32 muhtar 32 muhtar Mudarlaga SayIs!

yanelik (ToplamdaB4 | (Toplamda 64 Esitlik Birimi

foplumsal muhtar) muhtar) Katilme!

farkindalk SayIs!

odakh

editimler

diizenlemek

314Talep Kisa vade 2kurum Sosyal Destek | llgili tim Gerceklesti-

edenve/veya Hizmetleri kurumlar rilen egifim

belirlenen 20 kanimel Mudarlaga sayis!

kurumya da Esitlik Birimi

olusumlara Katiimel

yonelik sayis!

foplumsal

farkindalik

odakh

editimler

diizenlemek

Kisavade:1Yil | Orfavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi ﬂ



YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

ISTIHDAM

Faaliyet/ Sorumlu shiii
Genel Hedef SSAIFHeder Yintem 2023 2024 Midirliik Yapilacak  SGoSiergeler
Kurumlar
1.Kadinlarin 11.Kadinlarn | 111, Kadinlar Orta Skursve Sosyal Destek | SosyalDestek | Halk Diizenlenen
sosyo-ekono- | istihdam ekonomik vade afilye Hizmetleri Hizmetleri Egitim kurs ve atélye
mik edilme anlamda Midarlaga Mudarlaga sayis!
acidan oraninin giiglendire- 50 katiimel Merkezleri
giiclendi- arttinimasi bilecek Fenlsleri Insan Iskur Katlime
rilmesi mesleki Midarlaga Kaynaklar sayis!
kurs ve Mudarlaga
aftlyeler Emlak Istimlak
diizenlemek Midarlaga Kilrir ve
Sosyal
Isler
Mudrlugi
112 Orta Skurs ve Sosyal Destek Gerceklesti-
Girigimeilik vade aftlve Hizmetleri rilen egitim
ve e-ficaret Middrligi sayisl
egitimleri 50 katiime!
diizenlemek- Strateji Katiime!
Gelistirme sayisl
Mudurluga
Kaynaklari
Mudurluga
12.Kadinlara | 1.21. Niltifer Kisa-orta 60 kadin 80 Kadin 100 Kadin Sosyal Destek Istihdam
yanelikis, Beledivesi -uzun Hizmetleri edilen kadin
meslek Is Ofisine vade Mudarlagd sayis!
edinme bagvuran
alanlarinda kadinlarin nsan
danismaniik istihdam Kaynaklan
hizmerlerinin | edilmesini Mudarlagd
verilmesi sadlamak

n Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi



YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Faaliyel/ o
GenelHeder | AHeder " o' S aman 2022 2023 202 SRS vaiacak | Gostergeler
Yontem Mildirliik
Kurumlar
2. Kadinlarin 21.Cocuk 211, Uzunvade 2cocuk Sosyal Destek Kreslerden
isglicine hizmetlerinin | Siddere maruz Hizmetleri faydalanan
katiiminda iyilesfirilmesi | kalan ve sidder Mudarlaga cocuk sayisi
ortaya cikacak dongisinden
engellerin kurtulan
orfadan kadinlarin
kaldinimas| cocuklanna
kreslerden
bellibir kota
ayirmak
3. Nilafer 31.Tambirim- | 311 Uzunvade %2 cinsivet insan Tim
Beledivesinin | lerde kadin Belediveye esitligi Kaynaklan birimlerdeki
istihdam erkekcalisan | venialinacak denklestime | Mdrlida kadin erkek
politikasinin oraninin personellerde orani verisi
cinsiyer dengede cinsiver
esitligi futulmasi esitligini
odaginda gazetmek
uygulanmasi
3.2 Sendikal 321Topluis Ortavade Beledive Sendika Topluis
calismalarda | sdzlesme- Yonetimi stizlesme-
cinsiyer lerini cinsiyer sinde yer
esirligi esitligi alan esitlikci
politikasinin politikalan maddeler
verlestirimesi | dodrultusunda
hazirlamak

Kisavade:1Yil | Orfavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi n




YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Faaliyet/

ishirligi

Genel Hedef [SSAlfHeder ntem Zaman 2022 2023 2024 Midiriik Yapllacak  SGOSIErgeler
Kurumlar
213Iseveni | Kisa-ortavade | 2egitim 2 egitim Sosyal Destek Gerceklesti-
baslayan Hizmetleri filen editim
personele (alinacak per- | (alinacak per- Mudarloga sayisi
yanelik sonel sayisi sonel sayis Esitlik Birimi
oryantasyon tngorilemez) | tngdrilemez) Katiimel
efjifimler Insan sayisl
kapsaminda Kaynaklan
TCE editimi Midrlagi
diizenlemek
3. Yereldeki 31. Yereldeki 311 Nilifere Kisa-orfa-uzun | 5egitim Begitim Begitim Sosyal Destek | Ilgili STK'ar Gerceklesti-
paydaslarve | toplumsalcin- | badh vade Hizmeferi filen egitim
vatandaslann | siver esitligi mahalle kadin 50kadin 60 kadin 80 kadin Mudarlgga sayis!
foplumsal farkindalidinn | derneklerine Esitlik Birimi
cinsivere dair | yaygilastinl- | yanelik Katiimel
farkindalik mast foplumsal Basin Yayin ve sayis!
kazanmalarina farkindalik Halkla liskiler
yinelik odakh Mudarlaga
yantemlerin editimler
gelisfirilmesi diizenlemek
312.Mahalle | Kisa-orta-uzun | 5egifim Teditim 10egitim Sosyal Destek | Nilifer Kent Gerceklesti-
komitelerine vade Hizmetleri Konseyi rilenegitim
yonelik 50 katiime! 80 katiime! 150 kaniime! Middrligd sayis|
toplumsal Esitlik Birimi
farkindalik Katiimel
odakli sayis|
egitimler
diizenlemek

H Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi



YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Faaliyel/ o
GenelHeder | AHeder " o' S aman 2028 SRS Vaiacak | Gostergeler

Yontem Mildilrliik

Kurumlar

313 Nildfer Kisa- 2 egitim 2 egitim Sosyal Destek | llgilitim Gerceklesti-

mahalle orta vade Hizmetleri kurumlar rilen edifim

muhrarlarina 32 muhtar 32 muhtar Mudarlaga SayIs!

yanelik (ToplamdaB4 | (Toplamda 64 Esitlik Birimi

foplumsal muhtar) muhtar) Katilme!

farkindalk SayIs!

odakh

editimler

diizenlemek

314Talep Kisa vade 2kurum Sosyal Destek | llgili tim Gerceklesti-

edenve/veya Hizmetleri kurumlar rilen egifim

belirlenen 20 kanimel Mudarlaga sayis!

kurumya da Esitlik Birimi

olusumlara Katiimel

yonelik sayis!

foplumsal

farkindalik

odakh

editimler

diizenlemek

Kisavade:1Yil | Orfavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi



YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

SAGLIK

Faaliyet/ Sorumlu shiii
Genel Hedef SSAIFHeder __v 2023 o Yapilacak  SGoSiergeler
Yintem Miidiirliik
Kurumlar
1.Kadinlarin 11 Beledivenin | 111. Sadhk Uzunvade 300 kadin Sosyal Destek | Ilgili STK'ar Ankere kafilan
velgbrivlarn | saglik hizmetlerine Hizmetleri kadin sayisi
saflik hizmelerinin | erisimde Mudarlaga
hizmetlerine kadinlarin ve
erisimine |gbti+Tarmn Strateji
yonelik tnindeki Gelistirme
caligmalar engelleri Mudarlaga
gerceklestir- saplamaya
Imesi yonelik anket
calismalan
yapmak
112 Beledi- Kisa-orta 250 brosir 500 brosiir Sosyal Destek | lgili STKlar Basilan brogtir
venin saglik vade Hizmetleri sayisl
hizmetleriile Middrlig
ilgili tanimimlar
yapmak Basin Yayinve
Halkla lligkiler
Madurlug
113 Kisa vade Yilboyunca 2 Sosyal Destek | Ilgili STK'ar Stantlardan
Saglikla il stant Hizmetleri bilgialan kisi
Gnemligin Mudarlagd sayis!
ve haffalarda
stant agmak Basin Yayin ve
Halkla liskiler
Mudrligi

n Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi



Faaliyet/

YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

ishirligi

Genel Hedef SSAlFHeder Yintem 2024 Miidirik Yapilacak  [SGostergeler
Kurumlar
12.Halk 121.Kent Kisa- 3editim 5egitim Sosyal Destek | IlgiliSTK'ar Egitimlere
satlidina merkezive orta vade Hizmetleri katilan kadin
yanelik kirsalda kadin 30 katiimel 50katiimel Mudarlaga SayIs!
dnleyicil ko- sagligina Esitlik Birimi
ruyucu saglk | vanelik editim
hizmetlerinin -~ | calismalan
gelistiriimesi | yapmak
12.2. Sadhik Kisa- 5 katilmel 5 kattmer Skatlimer Sosyal Destek | TigiliSTK'ar Egitimlere
personelinin orfa-uzun Hizmetleri katlan
hastahaklan, | vade Mudarlogd personel
isfismar, Esitlik Birimi 8ayIs!
ayrmeilik,
kadin ve
cocuda yone-
lik siddet le
ilgili editimler
almasini
sadlamak
123, Kisa- 25kadinvekiz | 30kadinvekiz | 40kadinvekz | Genglik Nilafer Genclik | Spor
Kadinlannve | orfa-uzun gocudu cocugu cocugu ve Spor Hizmeleri faaliverlerine
kiz cocuk- vade Hizmetleri ve Spor lice katilm
[arinin spor Mudarlaga Mudarlagi sailayan
yapmalarini kadin ve kiz
fesvik emek Basin Yayinve gocuklarnin
Halkla ligkiler sayls
Mudarlaga

Kisavade:1Yil | Orfavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi




YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI

2022 -2024

Genel Hedef SSAIFHeder

Faaliyet/
Yéntem

Zaman

2022

]
Miidilrlitk

isbirligi
Yapilacak
Kurumlar

Gstergeler

1.24. Madde Kisa- 5egitim B editim 10editim Sosyal Destek | Niltifer Gerceklesti-
badmhiid orta-uzun Hizmetleri llge Sagiik filen editim
konusunda vade 50 katiimel 80 katilimel 100 katlimer Mudarlaga Mudarlogu sayis!
editimler AMATEM
diizenlemek CEMATEM Katiimel
YEDAM kadin ve erkek
sayisl
125Krsalda | Kisa- 26 kadin 30kadin 3bkadin Sosyal Destek | Iice Saglik Ulasimi
yasayan orta-uzun Hizmetleri Midarlogi sadlanan
kadinlarin vade Mudarloga kadn sayist
mamografi
Ve smear
festlerine
erigimlerini
sadlamak
1.3.Goniilla 131 Goniilla Orta-uzun 100 brosir 150 brostir Sosyal Destek | llgili STKlar Basilan brosiir
Danismaniik Danismaniik vade Hizmetleri sayisl
ve Test ve Test Midarligd
Merkezinin Merkezinin Esitlik Birimi
faninm
brosirlerini Basin Yayin ve
basmak ve Halkla liskiler
dagimak Mildirligi
132.Dinya Kisa- Istant Istant Istant Sosyal Destek | Ilgii STK'ar Acilan stant
AIDS Gini'nde | orfa- Hizmerleri sayis!
stant agmak uzun Mudarlaga
vade Esitlik Birimi
Basin Yayin ve
Halkla liskiler
Madrlugi

ﬂ Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi




YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

KENTSEL HIZMETLER

- Isbirlidi
Gencltedel | MHedet " Ngaman 2 2@ oou [OOSRy | Bistereler
Yonfem Miidiirliik
Kurumiar
1. Kadinlarn, 11 Beledivenin | 111.Beledi- Uzunvade 2mekan Sosyal Destek | Stklar Dazenlenen
cocuklannve | tdm hizmet venin fiziki Hizmerleri mekan sayisi
engellilerin binalarinin uygunlugu Midirlaga
kentsel erigilebilirhale | olan
hizmetlerden | gefirilmesi birimlerinde Fenlsleri
egit fayda emzirme Midirlaga
salamasi Ve cocuk
bakim odalan
yapmak
112.Beledive | Uzun 3mekén Sosyal Destek Dazenlenen
binalannien- | vade Hizmerleri mekan sayis!
gellikadilarin Mudarloga
kullanimina
uygun hale Fensleri
gefirmek Mudarloga
113.Engelsiz | Orfavade Tmekén Sosyal Destek | Nilifer Kent Yapilan-
ve engell Hizmetleri Konseyi Gocuk | diizenlenen
cocuklaricin Midarlogi Meclisi mekan sayis!
erisilebilir
ortak oyun Park ve
alanlan Bahoeler
olugturmak Midarlogi
114, Uzunvade Sosyal Destek | llgili Stklar Diizenlenen
Beledivenin in- Hizmetleri siteve
fernet sitesi ve Midirligi uygulama
uygulamalarini
gorme engell Basin Yayin ve
bireylerin Halkla liskiler
kullanimina Midirlgi
Uygun hale
gefirmek

Kisavade:1Yil | Orfavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi



YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI

2022 -2024

Genel Hedef SSAIFHeder

Faaliyet/
Yéntem

Zaman

2022

]
Miidiirliik

isbirligi
Yapilacak
Kurumlar

Giistergeler

12.Niliferde | 121.Ekonomik | Kisa-Orfa- Tek ebeveyn Tek ebeveyn Tek ebeveyn Sosyal Destek Destek
ikamet eden destede Uzunvade olan 5 kadin olan 8 kadin olaniOkadin | Hizmetleri kartindan
ekonomik ihrivaciolan ve cocugiu/ Ve cocudu/ Ve gocuu/ Mudarlaga faydalanan
destede kadinlara ve gocuklar gocuklar gocuklan kadin - erkek
ihtivacr olan beraberindeki sayis!
kadinlara gocuklara Halk
yanelik Kart vermek
sosyal destek
calismalarinin
yaplimas|
12.2.Ekonomik | Kisa- orfa- 500kisi T50kisi 1000kisi Sosyal Destek Kiyafer
destede uzun vade Hizmetleri desteginden
ihtiyact Mudarlagi faydalanan
kadinfara ve kisi sayisi
beraberindeki
cocuklara
kiyafet destedi
sadlamak
123 Ekonomik | Kisa-orfa- 15kisi 25 kisi A0Kkisi Sosyal Destek Esya
destede Lzun Hizmetleri destedinden
ihtiyaci olan vade Middrligd faydalanan
kadinlara ve kisi sayisi
beraberindeki
cocuklaraev
esyas destegi
saflamak

E Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi




Genel Hedef

Alt Hedef

Faalivet/
Yéntem

1.24. Ekonomik
destede
ihrivaci olan
kadinlara ve
beraberindeki
cocuklarakir-
fasive destedi
satilamak

Zaman

Kisa- orfa-
zun
vade

2022

300 kisi

2023

400 kisi

YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Sorumlu
Miidiirliik

500 kisi Sosyal Destek
Hizmerleri
Midrlagi

Isbirligi
Yapilacak
Kurumlar

Gostergeler

Kirtasive
desteginden
faydalanan
kizve olan
gocuk sayisi

Genel Hedef

Alt Hedef

Faalivet/
Yéntem

Zaman

KATILIM

2022

2023

Isbirligi
Yapilacak
Kurumlar

Gostergeler

1.Yerel 11.Istek-tneri | 111.Bildiimde | Ortavade Basin Yayin ve Kirtmlara gare

yonerimlerin hattinagelen | bulunan Halkla ligkiler kisi sayisi

islevisive bildirimlerin kisileri yas, Mudarloga

kararalmame- | kmlimlaragdre | cinsiyer ve

kanizmalarina | aynstinimasi | engel duru-

kadinlarin ve muna gire

[gbti+Tarn filtrelemek

esitkafiiminin

saglanmasi
1.2.Niifer 1.21. Karar Orta vade 2 foplanti BasinYaynve | llgilidemekler | Gerceklesti-
DereklerYer- | alma Halkla liskiler filen egitim
leskelerinde | mekanizma- 50 kafiimel Mudarlogi sayis!
bulunan larina kaflimin
demeklerin desteklenme- Katiimel
kapasitesinin | sine yanelik sayis!
gelistirilmesi | foplantilar

Kisavade:1Yil | Orfavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi n




YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Faalivet o
GenelHede [ AItHeder Y oo S jaman 202 SOSS  yapiacak | Gostergeler
Ydntem Mildiirliik
Kurumlar
122, Kisa vade BasinYaynve | llgili derekler
Derneklerin Halkla liskiler
birbiri arasin- Mudarlaga
dakiis birligini
kurmak veya
giclendirm-
eve yonelik aj
olugturmak
13.Talepve 131.Belediye | Ortavade 50Kkisi Sosyal Destek | llili STK lar Ankete katilan
sikavetlerin binalarinda ve Hizmetleri kadin sayist
garindr mahalle- Mudarloga
kilnmasina lerde anker
yanelik calismas!
farkindalk yapmak Strateji
calismalarinin Geligtirme
yapimas! Mudarloga
1.32.Demekler | Ortavade 2 foplanti Sosyal Destek | Ilgii STK'ar Gerceklesti-
ve mahalle Hizmetleri rilen egitim
komiteleriyle 50 katilime! Midarligd Niliifer Kent sayis|
foplantilar Esitlik Birimi Konseyi
Katiimel
sayis!

H Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi



SIDDET

YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Faaliyet/ Sorumi bl
Genel Hedef [SSAlHeder -l Zaman 2022 S Yapllacak  SGOSIErgeler
Ydnfem Mildiirliik
Kurumlar
1.Ginsiyet 11.Nilifer 111.KDM Kisa-orta- 2egifim Jegifim Aeitim Sosyal Destek | Ilgili STKlar Gerceklesti-
kimligivecin- | Belediyesi ve TEM uzun Hizmetleri rilen egjitim
sel yinelime mevcurKadin | calisanlannin | vade 3personel 3personel 3personel Midirligi sayis!
dayali siddefin | Dayanisma insan haklar,
@inlenmesi Merkezinin aynmellik ve Katiime!
(KDM) ve cocuk haklan sayis!
Toplumsal konusunda
Esitlik egitim
Merkezinin almalarini
(TEM) saflamak
kapasitesinin
ve hizmer
kalitesinin
gelistirilmesi
112 kingil Kisa- 3 personel 3 personel 3 personel Sosyal Destek | Hastaneler Psikolojik
fravmaya orta-uzun Hizmerleri Ilgili STK'lar destek alan
maruz kalan vade Mudarloga ¢alisan sayisi
KDM ve TEM
calisaniarinin
psikolojik
destek
almalarini
salamak

Kisavade:1Yil | Orfavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi E




YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI

2022 -2024

Faaliyet/

Genel Hedef SSAIFHeder "
Yéntem

Zaman

2022

2023

2024

]
Miidiirliik

isbirligi
Yapilacak
Kurumlar

Giistergeler

11.3.KDM ve Kisa-orfa-uzun | Ttoplanti 2 foplanti 3foplanti Sosyal Destek | Ilgili STK'ar Dizenlenen
TEMgalisan- | vade Hizmetleri foplanti sayisi
larinin bilgi Mudarloga
vedeneyim Esitlik Birimi
paylagimiigin
ilgili STKlarla
periyodik
olarak bir
araya
gelmesini
salamak
114.Nilifer Uzun Sosyal Destek | Ilgili STK'ar Web sitesi
Beledivesiweb | vade Hizmerleri
sitesini sidder Maddrlui
basvurusu Esitlik Birimi
alinabilecek
sekilde Basin Yayin ve
diizenlemek Halkla liskiler
Maddrlui
115. Siddere Kisa vade Sosyal Destek | BursaBarosu | Protokol
maruz kalan Hizmerleri Kadin Haklar
kadinlarin Midarligd Merkezi
hukuki haklar Esitlik Birimi
konusunda
destek {Ozel Kalem
alabilmeleri ve Midarligd
farkindalik ka-
1anabilmeleri
adina baronun
Kadin Haklan
Merkeziile
protokol
imzalamak

E Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi




Genel Hedef

Alt Hedef

Faalivet/
Yéntem

2022

2023

YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Sorumlu

22 Miidiirliik

Ishirligi
Yapilacak
Kurumlar

Giistergeler

12.Siddere 1.21.Kadin Orta- Sosyal Destek Sidinma evi
maruz kalan siginma evi uzunvade Hizmerleri
kadinlarin acmak Mudarloga
Ve varsa
beraberindeki Fensleri
gocuklarn Mudarloga
givenli
yagama Emlak Istimlak
gecebilme- Mudarloga
lerine yonelik
barinma
desteginin
sadlanmasi
114.Nilifer Uzun Sosyal Destek | lili STK lar Web sitesi
Beledivesiweb | vade Hizmerleri
sitesin sidder Mddrlugi
basvurusu Esitlik Birimi
alinabilecek
sekilde Basin Yayin ve
dizenlemek Halkla liskiler
Mddrlugi
1.3. Nilifer 131 Aileici Kisa-orfa-uzun Beledive Ust Sendika
Belediyesinde | sidder uygu- vade Yonefimi
foplumsal layan beledive
cinsiyer personeline
esisizligine yonelik uyar
dayall her Ve yapinm
firli sidderve | mekanizma-
aynmelligin larni
tnlenmesi gelistirmek

Kisavade:1Yil | Orfavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi




YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Faalivet o
GenelHede [ AItHeder Y oo S jaman 2022 2023 202 SOSS  yapiacak | Gostergeler
Yontem Mildiirliik
Kurumlar
132.8abanc | Kisavade Sosyal Destek | Sabanci Palitikarehberi
Universitesi Hizmetleri Universitesi
ileimzalanan Mudarloga
protokole Esitlik Birimi
dayanarak
BADV projesi Palitika
kapsaminda Uygulama
kadina yanelik Ekibi
siddete kars!
politikarehberi
olugturmak
14.Kadina 141, Kisa-orta-uzun | 100 brosiir 200 brosir 300 brosir Sosyal Destek Basili yaylar
yonelik sid- Kadina yanelik | vade Hizmerleri
defle sidderle Midrlui
miicadele miicadeleye Esitlik Birimi
konusunda fliskin bagvuru
farkindalik mekanizma- Basin Yayin ve
calismalannin | fanni daiceren Halkla ligkiler
yapimas! bilgilendirici Mudarloga
brosirve
kitapeik
daditmak

Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi




Faalivet/

Genel Hedef SSAIFHeder "
Yéntem

laman

2022

2023

YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Sorumlu

22 Miidiirliik

isbirligi
Yapilacak
Kurumlar

Giistergeler

142 Niliferde | Ortavade 500 brosir Sosyal Destek Basili yaymlar
yasayan ya- Hizmerleri
banci uyruklu Mudarloga
kadinlara Esitlik Birimi
yanelik

beledive Basin Yayin ve
hizmetler- Halkla liskiler
iniiceren Mudarloga
bilgilendi-

fici broslr

hazirlamak ve

daditmak

143. Kisa-orfa-uzun | 200¢ift 300 ciff 350 ciff Sosyal Destek Basiliyayinlar
Kadina yanelik | vade Hizmerleri
sidderle Maddrlui
miicadeleye Esitlik Birimi
fliskin bagvuru

mekanizma- Ozel Kalem
lanni da iceren Mudarlogi
bilgilendirici Nikéh Evi
brosirve

kitapeiklarn Basin Yayin ve
evliik bas- Halkla ligkiler
vurularinda da Mudarlogi
dadinimasini

sadlamak

Kisavade:1Yil | Orfavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi




YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI
2022 -2024

Faaliyet/

Genel Hedef SSAIFHeder "
Yéntem

Zaman

2022

2023

2024

Sorumlu
Miidirliik

isbirligi
Yapilacak
Kurumlar

Giistergeler

144.Peri- Kisa-orfa-uzun | 50gin 60gin T0gin Sosyal Destek Giln sayisi
yodik olarak vade Hizmetleri

belediveye ait Mudarlaga

led ekranve Esitlik Birimi

billboardlarda

KDM ve TEM Basin Yayin ve

faniminin Halkla liskiler

yapiimas| Mudarloga

145.25Kasim | Kisa- Sosyal Destek | Ilgili STK'ar
Kadina Yonelik | orfa- Hizmerleri

Uluslararas uzun vade Mudarloga

Sidderle Mi- Esitlik Birimi

cadele Gini

kapsaminda Basin Yayin ve

toplumsal Halkla liskiler

farkindalik Mudarloga

odakh

etkiniikler Nilifer Kent

diizenlemek Konseyi

E Nisavade:1Yil | Ortavade:2Yil | Uzun vade: 3 Yi
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